Rejsebegrebet — skattefri rejsegodtgorelser

Rejsereglerne generelt

De sakaldte rejseregler giver mulighed for, at arbejdsgivere kan udbetale skattefri rejsegodtggrelse til
daekning af kost og logi, nar en medarbejder arbejder pa et midlertidigt arbejdssted, og ikke har mulighed for
at overnatte pa den saedvanlige bopael pa grund af afstanden mellem bopaelen og det midlertidige

arbejdssted.

Udbetaler arbejdsgiveren ikke skattefri rejsegodtgarelse, kan medarbejderen foretage et ligningsmaessigt

fradrag pa det belgb, der kunne have veeret udbetalt i skattefri rejsegodtgarelse.

Midlertidigt arbejdssted

Et midlertidigt arbejdssted forudseetter en tidsbegraensning. En sadan tidsbegraensning er ikke objektivt

defineret i hverken loven eller lovens forarbejder.

For visse typer af arbejde vil arbejdsstedet altid vaere midlertidigt, det geelder f.eks. bygge- og

anleegsarbejder.

| andre tilfeelde vil der skulle foretages en konkret vurdering af medarbejderens anseettelses- og

arbejdsforhold.

En dansk fabrik ansaetter en medarbejder, der bevarer sin saedvanlige bopael i udlandet. Afstanden mellem
den udenlandske bopael og den danske fabrik er sa lang, at medarbejderen ikke kan né hjem og overnatte

pa bopaelen i ugens lgb.

Anseettelseskontrakten er tidsbegraenset til 12 maneder, og det lsegges til grund, at der ikke pa forhand er

aftalt mv. en forlaengelse af kontrakten efter de 12 maneder.

Der er tale om et midlertidigt arbejdssted — rejsebegrebet er opfyldt. Dette geelder ogsa, selv om der ved
kontraktens udlgb sker en forleengelse eksempelvis pa yderligere 12 maneder. Der kan derfor udbetales
skattefri rejsegodtggarelse (eller foretages fradrag) for kost og logi i de farste 12 maneder. Herefter anses
arbejdspladsen reelt ikke lzengere for midlertidig, og der kan derfor ikke udbetales skattefri godtgarelse til
daekning af kost og logi (eller foretages fradrag). Dette skyldes, at arbejdet ikke i sig selv er af midlertidig

karakter.



Aremalsansattelser

Aremalsansaettelser, f.eks. pa 3 eller 5 ar, betyder efter SKATs opfattelse ikke, at arbejdsstedet af denne
grund er midlertidigt i relation til rejsebegrebet. Men hvis aremalsansaettelsen skyldes, at medarbejderen skal
udfgre en konkret opgave, der skal veere fuldfgrt en for en given periode, f.eks. en kunstnerisk udsmykning

af en koncertsal, vil der veere tale om et midlertidigt arbejdssted.

Pravetid pa f.eks. 3 maneder anses ogsa for midlertidig ansaettelse i denne periode.

Afstand mellem bopzl og et midlertidigt arbejdssted

Selv om et arbejdssted kan godkendes som midlertidigt, er det en betingelse for at fa kunne udbetalt skattefri
rejsegodtggrelse (eller foretage fradrag), at afstanden mellem bopaelen og det midlertidige arbejdssted er sa

lang, at det ikke er muligt at overnatte pa den ssedvanlige bopeel.

Ved afggrelsen af om rejsebegrebet er opfyldt, ses ikke kun pa afstanden mellem bopaelen og arbejdsstedet,

men tillige pa den daglige arbejdstids laengde. Fra praksis kan naevnes nogle afgerelser.

En metroarbejder var omfattet af rejsereglerne for de dage, hvor den daglige arbejdstid var pa mere end 10

timer. Den gennemsnitlige arbejdstid var pa ca. 1172 time, og den daglige transporttid pa i alt ca. 3 timer.

En jord- og betonarbejder opfyldte rejsebegrebet, da den daglige arbejdstid udgjorde 12—-13 timer og

afstanden mellem bopael og arbejdsplads var 76 km.

Skatteradet har i en konkret sag udtalt, at der kunne udbetales skattefri rejsegodtggrelse, hvis arbejdstiden
var pa 12 timer, afstanden mellem bopeel og arbejdsplads 70-90 km, og arbejdet fysisk hardt. Det samme var
tilfeeldet med en arbejdstid pa mere end 10 timer og en afstand pa minimum 100 km mellem bopael og
arbejdsplads. Ogsa her var der tale om saerdeles hardt fysisk arbejde (40-70 grader), der kreevede hviletid,
bad, saltpiller mv. efter arbejdstids ophar.

Skatteradet har i en anden sag udtalt, at en daglig arbejdstid pa 12 timer og en daglig transporttid pa 2 timer
(66 km hver vej) ikke var tilstraekkeligt til, at rejsebegrebet var opfyldt.

Hvad s& med en person, der f.eks. bor pa Bornholm, og bliver fastansat i en virksomhed i Nordsjaelland, kan
han anses for at vaere pa rejse? Medarbejderen lejer en lejlighed i Nordsjaelland. Han tager hjem (Bornholm)

til ;egtefeelle og bern i weekender mv.

Umiddelbart er svaret nej, da der er tale om en fastansaettelse. Men der ma dog skelnes ud fra arbejdets

karakter mv.



Er der tale om en ansaettelse af en medarbejder inden for byggebranchen, der pa grund af arbejdets
karakter pr. definition har skiftende arbejdssteder, er det afstanden mellem Bornholm, og det enkelte

arbejdssted, der skal bedgmmes.

Er der derimod tale om en anseettelse pa en virksomhed i Nordsjeelland, hvor arbejdet som udgangspunkt
udfgres vil rejsebegrebet skulle bedemmes ud fra afstanden mellem lejligheden i Nordsjaelland og det

midlertidige arbejdssted, som medarbejderen eventuelt matte blive udsendt til.



